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ĮSTATAI

1.  Skirsnis. BENDROVĖS PAVADINIMAS.

1.1. Bendrovės pavadinimas: UAB „ĮMONĖS PAVADINIMAS“.
2.    Skirsnis. BENDROVĖS TEISINĖ FORMA.

2.1. Bendrovė yra ribotos civilinės atsakomybės privatus juridinis asmuo, turintis komercinį, ūkinį, finansinį, organizacinį ir teisinį savarankiškumą, savo veikloje besivadovaujantis įstatais, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, akcinių bendrovių įstatymu, kitais įstatymais ir teisės aktais.
2.2. Bendrovės teisinė forma – uždaroji akcinė bendrovė.
3. Skirsnis. BENDROVĖS VEIKLOS TIKSLAS IR VEIKLOS OBJEKTAS.

3.1 Bendrovės veiklos tikslas yra tenkinti privačius interesus ir gauti ekonominę naudą iš Bendrovės veiklos.
3.2 Siekdama tikslo, Bendrovė savo pasirinkimu gali vykdyti ir plėtoti bet kurią įstatymų nedraudžiamą komercinę, ūkinę, finansinę, konsultavimo, prekybos ir pramonės veiklą.
3.3 Licencijuojamą arba kitą nustatyta tvarka vykdomą veiklą, reikalaujančią išankstinio valstybės institucijų leidimo, Bendrovė gali vykdyti tik gavusi atitinkamas licencijas ar leidimus.
4. Skirsnis. BENDROVĖS ĮSTATINIO KAPITALO DYDIS.

4.1. Bendrovės įstatinio kapitalo dydis yra 10 000 (dešimt tūkstančių) litų.

5. Skirsnis. BENDROVĖS AKCIJŲ SKAIČIUS, JŲ SKAIČIUS PAGAL KLASES, NOMINALI VERTĖ IR SUTEIKIAMOS TEISĖS.
5.1. Bendrovės įstatinis kapitalas padalintas į 100 (vieną šimtą) paprastųjų vardinių akcijų.

5.2. Kiekvienos paprastos vardinės Bendrovės akcijos nominali vertė yra 100 ( vienas šimtas) litų.

5.3. Kiekvienos 100 litų nominalios vertės apmokėtos paprastosios vardinės akcijos savininkas turi balso teisę visuotiniame akcininkų susirinkime, jeigu Akcinių bendrovių įstatymas ar kiti teisės aktai nenustato kitaip.

5.4. Visos Bendrovės paprastosios vardinės akcijos yra nematerialios.

5.5. Akcinių bendrovių įstatymo nustatyta tvarka Bendrovė turi teisę išleisti naujas akcijas, nustatyti Bendrovės išleidžiamų akcijų klasę, skaičių, nominalią vertę ir minimalią emisijos kainą, konvertuoti Bendrovės vienos klasės akcijas į kitos, tvirtinti akcijų konvertavimo tvarką, išleisti konvertuojamąsias obligacijas.

5.6. Bendrovės akcijos jos savininkui suteikia turtines ir neturtines teises.

5.7. Turtinės akcininkų teisės:

5.7.1. gauti Bendrovės pelno dalį (dividendus);

5.7.2. gauti Bendrovės lėšų, kai bendrovės įstatinis kapitalas mažinamas siekiant akcininkams išmokėti Bendrovės lėšų;

5.7.3. nemokamai gauti Bendrovės akcijų, jei įstatinis kapitalas didinamas iš Bendrovės lėšų, išskyrus teisės aktų numatytus atvejus;

5.7.4. pirmumo teisę įsigyti Bendrovės išleidžiamų ar konvertuojamų obligacijų, išskyrus atvejį, kai visuotinis akcininkų susirinkimas nusprendžia atšaukti visiems akcininkams pirmumo teisę teisės aktų nustatyta tvarka;

5.7.5. teisės aktų nustatytais būdais ir tvarka skolinti Bendrovei;

5.7.6. gauti likviduojamos Bendrovės turto dalį;

5.7.7. kitas teisės aktų ar įstatymų numatytas turtines teises.

5.8. Neturtinės akcininkų teisės:

5.8.1. dalyvauti visuotinuose akcininkų susirinkimuose;

5.8.2. iš anksto pateikti bendrovei klausimų, susijusių su visuotinių akcininkų susirinkimų darbotvarkės klausimais;

5.8.3. pagal akcijų suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininkų susirinkimuose;

5.8.4. gauti teisės aktuose ir Įstatuose nurodytą informaciją apie Bendrovę;

5.8.5. kreiptis į teismą su ieškiniu, prašant atlyginti žalą Bendrovei, kuri susidarė dėl Bendrovės  vadovo pareigų, nustatytų teisės aktuose ir Įstatuose, nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais teisės aktų  nustatytais atvejais.

5.9. Akcininkai gali turėti kitas, Įstatuose nepaminėtas teises ir pareigas, jeigu jas numato Akcinių bendrovių įstatymas ar kiti teisės aktai.
6. Skirsnis. VISUOTINIO AKCININKŲ SUSIRINKIMO KOMPETENCIJA, JO ŠAUKIMO TVARKA.
6.1. Visuotinis akcininkų susirinkimas yra aukščiausias Bendrovės organas.

6.2. Visuotiniame akcininkų susirinkime turi teisę dalyvauti visi asmenys (jų įgaliotiniai) susirinkimo dieną esantys Bendrovės akcininkai, nesvarbu, kiek ir kokios klasės akcijų jie turi. Dalyvauti visuotiniame akcininkų susirinkime su patariamojo balso teise turi Bendrovės vadovas, jeigu jis nėra akcininkas.

6.3. Jei Bendrovės visų akcijų savininkas yra vienas asmuo, jo raštiški sprendimai prilyginami visuotinio akcininkų susirinkimo nutarimui.

6.4. Pranešimas apie Visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimą skelbiamas dienraštyje įstatymų nustatyta tvarka, LR Akcinių bendrovių įstatymo nustatyta tvarka įteikiant kiekvienam akcininkui pasirašytinai arba išsiunčiant registruotu laišku.

6.5. Visuotinio susirinkimo kompetencija ir jo sušaukimo tvarka, kiek ji neaptarta šiuose Įstatuose, nesiskiria nuo nustatytos Akcinių bendrovių įstatyme.
7. Skirsnis. KITI BENDROVĖS ORGANAI, JŲ KOMPETENCIJA, ŠIŲ ORGANŲ NARIŲ RINKIMO IR ATŠAUKIMO TVARKA.

7.1. Bendrovės vienasmenis valdymo organas yra Bendrovės vadovas – direktorius.

7.2. Direktorius gali turėti pavaduotojų.
7.3. Bendrovės stebėtojų taryba ir valdyba nesudaromos. Akcinių bendrovių įstatymo nustatytos valdybos funkcijos, teisės, pareigos ir atsakomybė yra perduodami direktoriui, išskyrus tas funkcijas, teises ir pareigas, kurios pagal Akcinių bendrovių įstatymą pereina visuotiniam susirinkimui.

7.4. Direktorius organizuoja kasdienę veiklą, priima į darbą ir atleidžia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas. Direktorius nustato Bendrovės taikomus turto nusidėvėjimo skaičiavimo normatyvus. Direktorius nustato bendrovės informacijos, kurioje yra komercinės (gamybinės) paslapties sąrašą. Direktorius be atskiro įgaliojimo veikia bendrovės vardu, atstovauja jai visose valstybės ir nevalstybinėse įstaigose ir organizcijose, santykiuose su trečiaisiais asmenimis, tiek Lietuvoje, tiek už jos ribų, vienvaldiškai sudaro ir pasirašo Bendrovės vardu visus sandorius.

7.5. Direktorius turi teisę pavesti kitiems asmenims spręsti jo kompetencijoje esančius klausimus.

7.6. Direktoriaus kompetencijos bei skyrimo ir atšaukimo tvarka tiek, kiek ji neaptarta šiuose Įstatuose, nesiskiria nuo nustatytos Akcinių bendrovių įstatyme.

8. Skirsnis. BENDROVĖS PRANEŠIMŲ IR SKELBIMŲ TVARKA.

8.1. Visi Bendrovės pranešimai, išskyrus atvejus kai Įstatuose nurodyta konkreti pranešimų skelbimo tvarka, skelbiami Akcinių bendrovių įstatyme nustatytais būdais ir tvarka.

8.2. Tuo atveju, jei pagal Akcinių bendrovių įstatymą arba šiuos įstatus pranešimai turi būti siunčiami registruotu laišku ar įteikiant asmeniui pasirašytinai, esant būtinumui, pranešimai gali būti perduoti telekomikacijų galiniais įrengimais, tik po to Akcinių bendrovių įstatymo arba šių Įstatų nustatytais terminais originalas atitinkamai išsiunčiant registruotu laišku arba įteikiant asmeniui pasirašytinai.

8.3. Tuo atveju, jei pagal Akcinių bendrovių įstatymą ar šiuos įstatus akcininkams pranešimai turi būti siunčiami registruotu laišku arba įteikiant asmeniui pasirašytinai, pranešimai siunčiami ir įteikiami paskutiniu žinomu akcininko adresu. Akcininkas privalo iš anksto informuoti bendrovę apie adreso (buveinės) pasikeitimą.

8.4. Tuo atveju, jei pagal Akcinių bendrovių įstatymą ar šiuos įstatus pranešimai turi būti siunčiami registruotu laišku arba įteikiant asmeniui pasirašytinai, pranešimai ne akcininkams siunčiami paskutiniu jų nurodytu adresu.

9. Skirsnis. LIETUVOS RESPUBLIKOS DIENRAŠTIS, KURIAME SKELBIAMI VIEŠI PRANEŠIMAI.

9.1. Tuo atveju, jeigu pagal Akcinių bendrovių įstatymą ar šiuos Įstatus pranešimai turi būti paskelbti dienraštyje, jie skelbiami Lietuvos Respublikos dienraštyje „Lietuvos rytas“.

10. Skirsnis. BENDROVĖS DOKUMENTŲ IR KITOS INFORMACIJOS PATEIKIMO AKCININKAMS TVARKA.

10.1. Akcininkui raštu pareikalavus, Bendrovė Akcinių bendrovių įstatymo nustatytais terminais ir apimtimi privalo sudaryti akcininkui galimybę susipažinti ir (ar) pateikti kopijas akcininko pageidaujamų bendrovės dokumentų, kuriuos akcininkas turi teisę gauti pagal Akcinių bendrovių įstatymo nuostatas.

10.2. Atsakymą pateikti dokumentus Bendrovė turi įforminti raštu, jeigu akcininkas to nepageidauja.

10.3. Bendrovės dokumentai, jų kopijos ar kita informacija akcininkams pateikiami atlyginamai. Atlyginimų už pateiktus dokumentus dydį nustato direktorius, o tokio atlyginimo dydis negali viršyti šių dokumentų ir kitos informacijos pateikimo išlaidų.

11. Skirsnis. SPRENDIMŲ DĖL BENDROVĖS FILIALŲ IR ATSTOVYBIŲ STEIGIMO BEI JŲ VEIKLOS NUTRAUKIMO PRIĖMIMO TVARKA, BENDROVĖS FILIALŲ IR ATSTOVYBIŲ VADOVŲ SKYRIMO IR ATŠAUKIMO TVARKA.

11.1. Sprendimas steigti Bendovės filialus ir atstovybes bei nutraukti jų veiklą priima direktorius. Bendrovės filialų ir atstovybių skaičius neribotas.

11.2. Direktorius tvirtina bendrovės filialų ir atstovybių nuostatus bei skiria ir atšaukia atstovybių ir filialų valdymo organus.

12. Skirsnis. BENDROVĖS ĮSTATŲ KEITIMO TVARKA.
12.1. Bendrovės įstatai gali būti keičiami  ir papildomi tik Visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimu (išskyrus Lietuvos Respublikos Akcinių bendrovių įstatyme numatytais atvejais), priimtu mažiausiu kaip 2/3 balsų dauguma, vadovaujantis Akcinių bendrovių įstatymu, kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais bei šiais Įstatais.

13. Skirsnis. BENDROVĖS VEIKLOS LAIKOTARPIS.
13.1. Bendrovės veiklos laikotarpis – neribotas.

14. Skirsnis. KITOS NUOSTATOS.

14.1. Bendrovės finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.
14.2. Bendrovės veiklos klausimai neaptarti šiuose įstatuose sprendžiami Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
14.3. Įstatų normos galioja tiek, kiek jos neprieštarauja imperatyvioms Akcinių bendrovių įstatymo bei kitų teisės aktų nuostatoms.
Įstatai pasirašyti 2010 m. gegužės mėn. 05 d.
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